LIKABEHANDLINGSPLAN/PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING

GALLANDE FOR KOMVUX, GOTLAND, LASARET 2011 - 2012

Vision

Krankande behandling och diskriminering ska inte féorekomma i var verksamhet.

Mal

Arbetsklimatet och samvaron pa Komvux ska praglas av en 6ppen attityd och
respekt for manniskors olikheter och lika varde.

Studerande och personal ska samverka for att forebygga diskriminering och vi
ska tillsammans arbeta for en 6ppen miljo dar vi respekterar varandras
livserfarenheter.

Kartlaggning
Enkater och samtal med studerande har visat foljande:

1. Det finns inte tillrackligt med respekt mellan studerande och
studerande.

2. Det finns inte tillrackligt med respekt mellan larare och studerande.

3. Fa kanner till vad Las- och skrivverkstaden erbjuder.

4. Samarbetet mellan sektorerna (grundlaggande, gymnasiet och SFI) bor
forbattras.

Atgirder

1+ 4. En gang per termin ordnas en aktivitet, dar studerande fran
samtliga delar inom Komvux samverkar for att 6ka forstaelsen for alla



manniskors lika varde och dar samarbetet samtidigt utvecklas. Varje ar
kommer vi att uppmarksamma de olika diskrimineringsgrunderna som
beskrivs i lagen 2 006:67. Sektorledarna ansvarar.

2. Respekt mellan larare och studerande fokuseras som en del av
kompetensutveckling. Rektor ansvarar.

3. Varje studerande informeras om Las- och Skrivverkstaden. Larare,
handledare samt den ansvarige for Las — och Skrivverkstaden informerar.
3 +4. De tva studieteken samordnas till ett. Lds- och skrivverkstaden
integreras med studieteket. Rektor ansvarar.

Uppfoljning och utvardering

Varje termin sker uppféljning och utvardering for de studerandes del genom
den ordinarie studerandeenkaten och samtal mellan studerande och larare.

For personalens del sker uppfdljning och utvardering genom medarbetarenkat
och medarbetarsamtal.

Rektor ansvarar.

Revidering

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen/atgardsplanen mot krédnkande
behandling aktualiseras och revideras vid ldsarets slut av personal och
studerande.

Atgirdsplan efter krinkande behandling

Se handlingsplan, bilaga 1

Ovanstaende plan faststalles vid APT den 17 augusti 2011



