
LIKABEHANDLINGSPLAN/PLAN MOT KRÄNKANDE BEHANDLING 

GÄLLANDE FÖR KOMVUX, GOTLAND, LÄSÅRET 2011 - 2012 

 

Vision 

Kränkande behandling och diskriminering ska inte förekomma i vår verksamhet. 

 

Mål 

Arbetsklimatet och samvaron på Komvux ska präglas av en öppen attityd och 

respekt för människors olikheter och lika värde. 

Studerande och personal ska samverka för att förebygga diskriminering och vi 

ska tillsammans arbeta för en öppen miljö där vi respekterar varandras 

livserfarenheter. 

 

Kartläggning 

Enkäter och samtal med studerande har visat följande: 

1.  Det finns inte tillräckligt med respekt mellan studerande och 

studerande.  

2. Det finns inte tillräckligt med respekt mellan lärare och studerande. 

3. Få känner till vad Läs- och skrivverkstaden erbjuder.  

4. Samarbetet mellan sektorerna (grundläggande, gymnasiet och SFI) bör 

förbättras. 

 

 

 

Åtgärder 

1+ 4. En gång per termin ordnas en aktivitet, där studerande från 

samtliga delar inom Komvux samverkar för att öka förståelsen för alla 



människors lika värde och där samarbetet samtidigt utvecklas. Varje år 

kommer vi att uppmärksamma de olika diskrimineringsgrunderna som 

beskrivs i lagen 2 006:67. Sektorledarna ansvarar. 

2. Respekt mellan lärare och studerande fokuseras som en del av 

kompetensutveckling.  Rektor ansvarar. 

3. Varje studerande informeras om Läs- och Skrivverkstaden.  Lärare, 

handledare samt den ansvarige för Läs – och Skrivverkstaden informerar. 

3 +4. De två studieteken samordnas till ett.  Läs- och skrivverkstaden 

integreras med studieteket. Rektor ansvarar. 

 

Uppföljning och utvärdering 

Varje termin sker uppföljning och utvärdering för de studerandes del genom 

den ordinarie studerandeenkäten och samtal mellan studerande och lärare. 

För personalens del sker uppföljning och utvärdering genom medarbetarenkät 

och medarbetarsamtal. 

Rektor ansvarar. 

 

Revidering 

Rektor ansvarar för att likabehandlingsplanen/åtgärdsplanen mot kränkande 

behandling aktualiseras och revideras vid läsårets slut av personal och 

studerande. 

 

Åtgärdsplan efter kränkande behandling 

Se handlingsplan, bilaga 1 

 

 

Ovanstående plan fastställes vid APT den 17 augusti 2011 


